
Q&A sectorplannen 

 

1. Wat zijn sectorplannen? 

Onder sectorplannen wordt de uitwerking van domeinbeelden verstaan voor specifieke, 

geprioriteerde wetenschappelijke sectoren. Ze bevatten een concrete aanpak voor de 

wijze waarop en met welke middelen de sector invulling wil geven aan de prioritaire 

kansen en knelpunten die voortvloeien uit het domeinbeeld. Sectorplannen zijn opgesteld 

door de sectoren uit het Nederlands hoger onderwijs en onderzoek binnen de domeinen: 

medisch, sociale- en geesteswetenschappen, bèta en techniek. Het kabinet doet daarmee 

een gerichte investering in de basis van verschillende wetenschappelijke sectoren.  

2. Wat zijn de doelen van de sectorplannen? 

De sectorplannen hebben twee hoofddoelen: 

1. Het stimuleren van samenwerking en gezamenlijke scherpe keuzes tussen en binnen 

universiteiten en umc’s over taakverdeling en profilering (onderwijs en onderzoek);  

2. Rust en ruimte: het versterken van de basis van onderwijs en onderzoek waarbij 

wordt ingezet op een stijging van het aantal vaste contracten, werkdrukverlaging en het 

aantrekken, opleiden en behouden van (nieuw) wetenschappelijk talent, verbetering van 

de macrodoelmatigheid en aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt en de onderwijskwaliteit. 

3. Hoe verloopt het proces van toekenning van de middelen? 

Ten behoeve van een goede inhoudelijke en onafhankelijke weging in de prioritering en 

daarmee de verdeling van de middelen is de Nationale Commissie Sectorplannen (NCSP) 

ingesteld. De NSCP heeft als taak om de minister van OCW van onafhankelijk advies te 

voorzien over de kwaliteit van de sectorplannen. Op 14 september 2022 heeft de NCSP 

haar eerste advies gegeven over de toekenning van de eerste €60 miljoen structureel. 

Voor 1 april 2023 geeft de NCSP het advies over de resterende €140 miljoen structureel. 

Op basis van deze adviezen neemt de minister van OCW een besluit over de toekenning. 

De Nationale Commissie Sectorplannen heeft daarbij overigens als startpunt het breed 

gedragen voorstel van de Universiteiten van Nederland (UNL) voor een verdeling van 

middelen op domeinniveau. Zie voor het proces en de rolverdeling ook het kader voor 

sectorplannen. 

4. Wat is de looptijd van de sectorplannen? 

De wetenschapsdomeinen bèta, techniek, medische en de sociale en 

geesteswetenschappen hebben (nieuwe) sectorplannen ontwikkeld voor de periode 2022-

2028. De sectorplannen hebben betrekking op andere (onderdelen van) sectoren dan de 

eerder ontwikkelde sectorplannen (SSH, bèta en techniek) die een looptijd hebben van 

2018-2024. Voor beide rondes van sectorplannen geldt dat er gedurende de looptijd 

monitoring plaatsvindt. De midtermevaluatie van deze ronde sectorplannen (2022-2028) 

wordt voorzien in 2026. De eindevaluatie is voorzien voor 2029. Bij een goede 

eindevaluatie zullen de middelen structureel indalen in de financiering aan de 

universiteiten en umc’s.  

5. Waar mogen de middelen voor de sectorplannen aan worden besteed? 

De sectorplanmiddelen kunnen worden gebruikt voor functies uit de eerste twee 

kolommen in de UFO matrix, en de equivalenten daarvan in umc’s (rekening houdend 

met academische functies en ondersteuning daarvan in de context van het 

medisch/gezondheidsonderzoek). De personele kosten die kunnen worden opgevoerd zijn 

integrale kosten en dus inclusief indirecte kosten die gerelateerd zijn aan de bekostigde 
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functies. De indirecte kosten (zoals secretariaat, stafmedewerkers, management, 

werkplek) bedragen maximaal 20%. Er kunnen geen generieke overheadkosten uit de 

sectorplanmiddelen worden gefinancierd. 

6. Kan er ook tijdelijk personeel worden gefinancierd uit de sectorplannen? 

In de beleidsbrief hoger onderwijs en wetenschap (17 juni 2022) is aangegeven dat 

sectorplannen tot meer vaste contracten dienen te leiden. Ook in het bestuursakkoord 

tussen OCW en UNL is dit herhaald, evenals in het kader voor de sectorplannen van 15 

juli 2022. De middelen voor sectorplannen dienen daarin te worden geïnvesteerd, zoals 

ook in de plannen is opgenomen. Vanwege de vliegende start in 2022 en de investering 

van de eerste € 60 miljoen structureel was er in 2022 beperkte ruimte om de middelen in 

te zetten voor tijdelijke contracten. Deze moeten op den duur wel met vaste functies 

worden ingevuld. Nadat de NCSP een advies over inhoud van de sectorplannen en de 

inzet van de middelen heeft uitgebracht, zullen domeinspecifieke sectorplancommissies 

het veld verder begeleiden bij de uitvoering van de sectorplannen. Het doel om tijdelijke 

contracten terug te dringen is hierbij een belangrijk onderdeel. 

7. Worden de sectorplanmiddelen geïndexeerd?  

De sectorplanmiddelen zijn geoormerkte middelen in de rijksbijdrage en volgen de 

reguliere systematiek van loon- en prijsbijstelling.  

8. In hoeverre is het mogelijk om infrastructuur te bekostigen uit de 

sectorplanmiddelen? 

De middelen voor sectorplannen zijn bedoeld voor meer vaste aanstellingen bij 

universiteiten en umc’s. De middelen voor sectorplannen zijn nadrukkelijk niet bedoeld 

om in te zetten voor grootschalige wetenschappelijke infrastructuur. Om wetenschappers 

goed hun werk te kunnen laten doen, kan het nodig zijn om kleine infrastructuur aan te 

schaffen, mits dit passend is bij de doelstellingen van het sectorplan. In dat geval is 

bekostiging uit de sectorplanmiddelen mogelijk. Het gaat hier om kleine apparatuur of 

benodigdheden die direct verband houden met de bekostigde functies, geen algemene 

infrastructuur.  

9. Vanaf wanneer zijn de sectorplanmiddelen inzetbaar? 

De universiteiten en umc’s mogen de toegekende sectorplanmiddelen van 2022-2028 

met terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2022 inzetten. Zij zijn op 30 september 2022 

hierover geïnformeerd.    

10. Hoeveel van de 2022 middelen mogen over de jaargrens meegenomen worden? 

De universiteiten mogen middelen toegekend in 2022 naar 2023 meenemen indien het 

niet mogelijk blijkt deze in het huidige jaar te besteden. Het ministerie van OCW 

verzoekt dit, waar mogelijk binnen de doelen van de sectorplannen, tot een maximum 

van 25% van de middelen te beperken. 

11. Op welke wijze dient de verantwoording over de besteding van de middelen plaats 

te vinden? 

De sectorplanmiddelen zijn onderdeel van de lumpsum en maken via die weg onderdeel 

uit van de verantwoording in het jaarverslag. Daarnaast vindt er verantwoording plaats 

via de midterm- en eindevaluaties door de domeinspecifieke monitoringscommissies. De 

midtermevaluatie vindt plaats in 2026 en de eindevaluatie in 2029. De uitkomsten van 

deze evaluaties zijn zwaarwegend in het besluit van de minister van OCW over de 

voortzetting en indaling van de sectorplanmiddelen.  
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12. Hoe ziet de monitoring en evaluatie van de sectorplannen eruit? 

De NCSP brengt in het voorjaar van 2023 haar advies uit over inhoud van de 

sectorplannen en de inzet van de middelen. Daarna zullen domeinspecifieke 

monitoringscommissies het veld verder begeleiden bij de uitvoering van de sectorplannen 

en deze monitoren en evalueren. Zij dragen er zorg voor dat wordt voorzien in een 

nulmeting, tussenevaluatie (in 2026) en eindevaluatie (in 2029) zodat effecten meetbaar 

en zichtbaar worden. Voor de eerste ronde sectorplannen van 2018-2024 heeft de 

midterm evaluatie al plaatsgevonden in 2022 met positief resultaat. In 2025 zal de 

eindevaluatie plaatsvinden van deze ronde. 

13. Wat is de verhouding tussen de NCSP en de domeinspecifieke 

sectorplancommissies? 

De NCSP is ingesteld als onafhankelijk adviseur van de minister van OCW, met een 

looptijd van in principe één jaar (tot de zomer van 2022). De NCSP fungeert als 

onafhankelijk adviseur voor de minister over de kwaliteit van de domeinbeelden en 

daaruit voortvloeiende sectorplannen die vanuit het veld voor elk domein zullen worden 

ingediend en adviseert op basis daarvan over de inzet van de middelen. Daarnaast 

worden zij gevraagd om een advies over de monitoring en evaluatie van de 

sectorplannen, en het instrument als geheel. 

Nadat de sectorplannen zijn vastgesteld door besluit van de minister, zullen 

domeinspecifieke sectorplancommissies gedurende zes jaar zorgdragen voor het 

monitoren en stimuleren van de uitvoering van de sectorplannen/facultaire plannen, in 

de rol van critical friend, zoals nu ook staande praktijk. Dit wordt georganiseerd voor alle 

vier domeinen. De commissies zullen de minister gevraagd en ongevraagd informeren en 

zullen na 3 en 6 jaar de minister per midterm- en eindevaluatie informeren en adviseren 

ten aanzien van de voortgang van de plannen. 

14. Hoeveel krijgt onze instelling/universiteit?  

Alle universiteiten en umc’s zijn op 30 september 2022 geïnformeerd over de bijdrage die 

zij ontvangen vanuit de sectorplanmiddelen voor 2022 e.v. (in totaal € 60 miljoen 

structureel). Deze informatie is op te vragen bij de betrokken universiteit of het umc. 

Voor de middelen die vanaf 2023 kunnen worden toegekend (in totaal € 140 miljoen 

structureel), zullen de universiteiten en umc’s in het voorjaar van 2023 worden 

geïnformeerd. 

15. En wanneer ontvangt onze instelling het geld/wanneer wordt de betaling gedaan? 

Alle universiteiten en umc’s zijn op 30 september 2022 geïnformeerd over de bijdrage die 

zij ontvangen vanuit de sectorplanmiddelen voor 2022 e.v. (in totaal € 60 miljoen 

structureel). Deze middelen zijn per derde Rijksbijdragebrief overgemaakt aan de 

universiteiten en umc’s. Het ministerie van OCW streeft er naar de resterende middelen 

(in totaal € 140 miljoen structureel) vóór de zomer van 2023 aan universiteiten en umc’s 

toe te kennen.  


